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Aktuelle Schlagzeilen zu Künstlicher Intelligenz

Frankfurter Rundschau, 29.02.2024

ARD, 22.06.2023

ComputerBild, 20.02.2024
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Welche Stufen von Künstlicher Intelligenz gibt es?

4
Dr.-Ing. N ik las Kühl, K IT

21.06.2018

Kognitive
Kapazität

Goldfisch Maus Hund Wal Affe Mensch

Quelle: Cairo (2011)

Intelligenz: Die Fähigkeit, Informationen wahrzunehmen, sie als Wissen zu behalten 
und sie in adaptiven Verhaltensweisen in einer Umgebung anzuwenden.
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Welche Stufen von Künstlicher Intelligenz gibt es?

4
Dr.-Ing. N ik las Kühl, K IT

21.06.2018Biologischer
Bereich der Intelligenz

„Weak AI“ 
Gut in einer 

ganz 
bestimmten 

Aufgabe

„Strong AI“
So intelligent wie 

ein Mensch

„Artificial Superintelligence“
„(…) viel klüger als die besten 

menschlichen Gehirne in praktisch 
jedem Bereich, einschließlich 
wissenschaftlicher Kreativität, 

allgemeiner Weisheit und sozialer 
Fähigkeiten“

(Bostrom 2006)

Artificial Superintelligence

Kognitive
Kapazität
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Und wie ist so eine Künstliche Intelligenz aufgebaut?

Quelle: Kühl, Schemmer, Goutier, Satzger (2022): Artificial intelligence and machine learning

Handeln

Kognition

Backend
(ausführend)

Backend
(lernend)

Sensoren

Aktuatoren

Umgebung

Wissen Häufig: Maschinelles 
Lernen

KI Agent

„Einfache KI“ „Lernende KI“
Im

plem
entierung

Frontend

Fähigkeiten

Datenfluss 
lernender KI

Datenfluss jeder KI

Auf Basis 
von Wissen 
ausführen

Lernen / 
Wissen 

erstellen
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Welche Arten von maschinellem Lernen gibt es grundsätzlich?

• Lernen der Zuordnung von der 
Eingabe zur Ausgabe

• Vereinfachtes Beispiel: Ein Kind 
sortiert Spielzeugautos — und Sie 
sagen ihm, dass es PKWs und LKWs 
mit unterschiedlichen 
Eigenschaften gibt

• Erkennen von bisher 
unbekannten Mustern in Daten

• Vereinfachtes Beispiel: Ein Kind 
sortiert Spielzeugautos — und 
Sie lassen es selbst 
entscheiden, wie es sie 
anordnet/anordnen möchte

Supervised Learning Unsupervised Learning
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Maschinelles Lernen ist kein „Rocket Science“

ID Anzahl Vorlesungen 
teilgenommen

Übungsblätter 
bearbeitet

(…) Klausur bestanden

1 12 6 JA

2 2 1 NEIN

3 13 4 JA

4

…

NEU 11 3 ?

Modell lernt auf 
historischen 
Daten 
Zusammenhänge 
von Input zu 
einer 
Zielvariable…

…und wendet 
dieses Wissen 
dann auf 
Instanzen mit 
unbekannter 
Zielvariable an.

Labels

ZielvariableInput
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Problem? Labels! Wie macht ChatGPT das?

„Das Bayerische Zentrum für Tourismus (BZT) 
ist eine Einrichtung, die als An-Institut der 
Hochschule Kempten fungiert. Es wurde im 
Rahmen einer neuen Tourismusinitiative des 
Bayerischen Staatsministeriums für Wirtschaft, 
Landesentwicklung und Energie ins Leben 
gerufen. Das BZT wurde 2016 gegründet.“

„Ungelabelte“ Daten „Gelabelte“ Daten

Input Zielvariable / 
Label

Das BZT fungiert als… An-Institut

Es wurde im Rahmen einer 
neuen … ins Leben 
gerufen.

Tourismus-
initative

Das BZT wurde 
gegründet…

2016
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Mit dieser Basis lernen große Modelle (wie ChatGPT) …

01001101 01101001 01100011 …

Das BZT fungiert alsInput

An-Institut

Gewünschter Output (Label)

Neuronales Netzwerk

Das

BZT

fungiert

als

Update des Modells

Fehler

GmbH – An-Institut 

Generierter Output:

GmbH

GmbH

An-Institut

An-Institut
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… und werden durch Nutzer*Innen Feedback kontinuierlich verbessert
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Warum passiert plötzlich so viel?

Quelle: MotherJones (2014)
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Aktuelle Schlagzeilen zu Künstlicher Intelligenz

Frankfurter Rundschau, 29.02.2024

ARD, 22.06.2023

ComputerBild, 20.02.2024
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Warum ist „Fairness“ ein KI-Thema?

⓵1 Modell lernt auf historischen Daten Zusammenhänge von 
Input zu einer Zielvariable

Input Zielvariable / 
Label

Das BZT fungiert als… An-Institut

Es wurde im Rahmen einer 
neuen … ins Leben 
gerufen.

Tourismus-
initative

Das BZT wurde 
gegründet…

2016
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Warum ist „Fairness“ ein KI-Thema?

⓵ Modell lernt auf historischen Daten Zusammenhänge von 
Input zu einer Zielvariable

…und wenn in diesen historischen Daten Fehler sind, die 
systematisch diskriminieren?

…also auf KI verzichten?

1
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Warum ist „Fairness“ ein KI-Thema?

⓵ Modell lernt auf historischen Daten Zusammenhänge von 
Input zu einer Zielvariable

…und wenn in diesen historischen Daten Fehler sind, die 
systematisch diskriminieren?

…also auf KI verzichten?

1

Nein!

Das Design von KI hält unseren historischen Entscheidungen 
zwangsläufig einen Spiegel vor und offenbart systematische 

Diskriminierung. Wir haben mit KI die Gelegenheit, 
Entscheidungen fairer denn je zu treffen1.

1wenn wir uns darauf einigen können, was fair ist.
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Kann man KI vertrauen?

KI darf in wichtigen Bereichen (rein rechtlich) keine 
Entscheidungen treffen

à „Human-in-the-Loop“ 

2



© Universität Bayreuth19 • © Prof. Dr. Niklas Kühl • BZT Jahrestagung: High Tech und High Touch • 17.04.2024 

Kann man KI vertrauen?

KI darf in wichtigen Bereichen (rein rechtlich) keine 
Entscheidungen treffen

„Algorithmic 
Aversion“

Vollständige 
Vermeidung von KI-

Unterstützung

„Automation Bias“
Blindes Vertrauen in 

(jede) KI-
Unterstützung

à „Human-in-the-Loop“ 

„Appropriate 
Reliance“

à Kalibriertes 
Vertrauen

Wir müssen Menschen die Fähigkeiten an die Hand geben reflektiert und somit 
„kalibriert“ KI-Entscheidungen zu vertrauen. Das bedeutet: Mit der KI mitgehen, wenn 

sie recht hat. Auf die eigene Entscheidung verlassen, wenn man selbst recht hat.

2

2
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Wird KI unsere Jobs wegnehmen?

Ist KI besser als der Mensch 
(und wird alle Jobs übernehmen)?

Korrektheit

Mensch KI Mensch+KI

Komplementäre Team 
Performance!Δ

Der Mensch wird immer wichtig bleiben — je besser er seine komplementären Fähigkeiten a) identifiziert und b) 
nutzt, um so erfolgreicher ist das Gesamtsystem.

3

3

Quelle: Hemmer, P., Schemmer, M., Kühl, N., Vössing, M., & Satzger, G. (2024). Complementarity in 
Human-AI Collaboration: Concept, Sources, and Evidence.
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Zusammenfassung

Der Mensch wird 
immer wichtig bleiben 
— wenn er seine 
komplementären 
Fähigkeiten einsetzt.

Wir brauchen ein 
kalibriertes Vertrauen 
in KI — ohne in 
Extreme abzudriften.

KI hält historischen 
Entscheidungen 
Spiegel vor. Wir haben 
mit KI die Chance, 
Entscheidungen fairer 
zu machen.

21 3

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


